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1. Sprawozdanie Zarządu z działalności. 
 

1.1. Informacje ogólne  

Pełna nazwa (firma): 
„RUCH” Chorzów Spółka Akcyjna z/s 

w Chorzowie 

Forma prawna: Spółka Akcyjna 

Kraj: Polska 

Przepisy prawa, zgodnie z którymi działa Spółka: Ustawa z dnia 15 września 2000 r. 

Siedziba 

Kodeks Spółek Handlowych (Dz.U.nr 94, 

poz.1037 z późn. zm), Statut Spółki, inne przepisy 

dot. spółek prawa handlowego 

Adres: Chorzów, ul. Cicha 6 

Telefon: + 48 664-143-422 

Numer KRS: 0000224997 

Numer identyfikacji podatkowej NIP: 627-25-24-625 

Numer REGON: 278335653 

Adres poczty elektronicznej: ruch@ruchchorzow.com.pl 

Adres strony internetowej: www.ruchchorzow.com.pl 

 

1.2.  Przedmiot działalności  

 

a)  Działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna – PKD 93,  

b)  Handel hurtowy, z wyłączeniem handlu pojazdami samochodowymi – PKD 46,  

c)  Handel detaliczny, z wyłączeniem handlu pojazdami samochodowymi – PKD 47,  

d)  Zakwaterowanie – PKD 55,  

e)  Działalność usługowa związana z wyżywieniem – PKD 56,  
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f)  Działalność organizatorów turystyki, pośredników i agentów turystycznych w zakresie 

rezerwacji i działalności z nią związane – PKD 79,  

g)  Magazynowanie i działalność usługowa wspomagająca transport – PKD 52,  

h)  Działalność związana z obsługą rynku nieruchomościami – PKD 68,  

i)  Działalność firm centralnych (Head ofices); doradztwo związane z zarządzaniem – PKD 70,  

j)  Działalność wydawnicza – PKD 58,  

k)  Reklama, badanie rynku i opinii publicznej – PKD 73,  

l)  Działalność wspomagająca edukację – PKD 85.60.Z,  

m)  Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – PKD 74.  

 

1.3.  Zasady statutowe dotyczące powoływania i odwoływania osób 

zarządzających oraz sposobu reprezentacji Spółki  

 

W skład Zarządu wchodzi od 1 (jednego) do 5 (pięciu) Członków, przy czym przy Zarządzie 

dwuosobowym w skład Zarządu wchodzi Prezes i Wiceprezes Zarządu, a przy Zarządzie składającym 

się z trzech i więcej osób, w jego skład wchodzi Prezes, dwóch Wiceprezesów Zarządu oraz pozostali 

członkowie Zarządu. Członków zarządu powołuje się na okres wspólnej kadencji, mandat Członka 

Zarządu powołanego przed upływem danej kadencji Zarządu wygasa równocześnie z wygaśnięciem 

mandatów pozostałych Członków Zarządu. Kadencja Zarządu trwa dwa lata. W przypadku Zarządu 

jednoosobowego prawo reprezentacji ma Prezes Zarządu. W przypadku Zarządu wieloosobowego 

prawo reprezentacji ma łącznie Prezes Zarządu lub Wiceprezes Zarządu wraz z Wiceprezesem Zarządu 

lub Członkiem Zarządu. Do kompetencji Zarządu należą̨ sprawy przewidziane Kodeksem Spółek 

Handlowych oraz Statutem Spółki. 

 

1.4.  Kapitał zakładowy, liczba i rodzaj akcji tworzących kapitał 

zakładowy Spółki  

 

SERIA AKCJI 
KAPITAŁ ZAKŁADOWY NA 30.06.2023 

Ilość wyemitowanych 
akcji (szt.) 

Wartość nominalna (zł) Udział procentowy 

A 500 000 500 000 0,91 % 

B 375 000 375 000 0,69 % 

C 932 000 932 000 1,70 % 

D 1 500 000 1 500 000 2,74 % 

E 1 000 000  1 000 000 1,83 % 

F 3 000 000 3 000 000 5,48 % 

G 1 712 500 1 712 500 3,13 % 

H 1 064 516 1 064 516 1,95 % 

I 1 415 693 1 415 693 2,59% 

J 2 500 000  2 500 000 4,57 % 

K 2 500 000 2 500 000 4,57 % 

L 290 992 290 992 0,53 % 

M 769 230  769 230 1,41% 

N 1 116 764 1 116 764 2,04 % 

O 2 000 000 2 000 000 3,65 % 

P 1 000 000  1 000 000 1,83 % 

R 3 500 000 3 500 000 6,39 % 

S 2 700 000 2 700 000 4,93 % 

T 2 000 000 2 000 000 3,65 % 

U 1 000 000 1 000 000 1,83 % 

W 2 000 000 2 000 000 3,65 % 
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X 21 854 094 21 854 094 39,93 % 

RAZEM 54 730 789 54 730 789 100,00 % 
 

Liczba głosów wynikająca ze wszystkich wyemitowanych akcji wynosiła na dzień 30.06.2023 roku 

54.730.789,00 zł.  

 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania kapitał zakładowy Spółki wynosi 54.730.789,00 zł. 

 

Stan akcjonariatu akcji imiennych na dzień́ 30.06.2023 roku: 

Akcje imienne Ruch Chorzów S.A. 

Akcjonariusz Liczba posiadanych akcji 

1. Marek Nowak 34 000 

2. 4Energy S.A.  17 500 

3. Krzysztof Bielok 10 500 

4. Adrian Nimptschke 5 500 

5. Maciej Mizia 5 000 

6. Artur Śliwiński 3 000 

7. Henryk Śliwiński 100 

                                  Razem: 75 600 

 

Posiadacze papierów wartościowych, które dają specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do 

Spółki  

 

Spółka nie emitowała papierów wartościowych, które dają specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku 

do niej.  

 

Ograniczenia dotyczące przenoszenia prawa własności papierów wartościowych Spółki oraz 

ograniczenia w zakresie wykonywania prawa głosu przypadających na akcje Spółki  

 

Powyższe ograniczenia nie występują.  

 

1.5.  Zatrudnienie i sytuacja kadrowa  

 

Struktura zatrudnienia  

 

Przeciętne zatrudnienie za okres od 01.07.2022 roku do dnia 30.06.2023 roku w przeliczeniu na etaty 

wyniosło 15,9. Na dzień́ 30.06.2023 roku w Spółce zatrudnionych było 16 pracowników  

w pełnym wymiarze czasu pracy, w tym 1 osoba na pół etatu i 1 osoba na 7/8 etatu. 

 

1.6.  Udziały własne 

 

Spółka nie nabywała, nie posiada oraz nie zbywała w okresie sprawozdawczym udziałów własnych. 

 

1.7.  Posiadane przez jednostkę oddziały (zakłady) 

 

Spółka nie posiada oddziałów (zakładów). 

 

1.8.  Cele i metody zarządzania ryzykiem m.in. finansowym, w tym 

związane z instrumentami finansowymi 
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Zarządzanie zasobami finansowymi Spółka utrzymuje na zadowalającym poziomie. Celem zarządzania 

finansowego jest zachowanie płynności finansowej co pozwoli na dalszy rozwój firmy. Cel ten Spółka 

osiąga poprzez: 

• właściwą organizację i nadzór nad obiegiem informacji wewnętrznej, która umożliwia kontrolę 

przebiegu operacji finansowych, sygnalizuje możliwość występowania ewentualnych zagrożeń 

i nieprawidłowości wymagających interwencji, oraz ułatwia ocenę bieżącej sytuacji firmy, 

• regularne informowanie Zarządu o aktualnej sytuacji finansowej Spółki i jej przewidywanym 

rozwoju oraz o wynikających z tego konsekwencjach dla dalszego kształtowania działalności 

gospodarczej, 

• zapewnienie, w razie potrzeby, dopływu niezbędnych kapitałów z zewnątrz (pożyczki, dopłaty 

do kapitału), przy minimalizacji kosztów finansowych oraz przy zachowaniu należytej płynności 

finansowej, 

• propozycje wierzycielom objęcia akcji nowej emisji poprzez konwersję zobowiązań. 

 

1.9.  Działalność Spółki od 01.07.2022 r. dnia 30.06.2023 r. 

 

W dniu 24 sierpnia 2022 r. Zarząd podjął uchwałę w sprawie emisji 900.000 akcji na okaziciela serii 

„AA” w ramach kapitału docelowego – z wyłączeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. 

Akcje zostały zaoferowane w drodze subskrypcji prywatnej Miastu Chorzów po cenie emisyjnej: 1,00 

zł. Na mocy w/w uchwały kapitał zakładowy został podwyższony o kwotę 900.000,00 zł (dziewięćset 

tysięcy złotych). 

W okresie związania raportem Spółka powzięła również informację o niezarejestrowaniu podwyższenia 

kapitału zakładowego Emitenta związanego z wnioskiem Spółki o wpis zmian do Krajowego Rejestru 

Sądowego w zakresie dotyczącym podwyższenia kapitału zakładowego w ramach kapitału docelowego 

w drodze emisji nowych akcji serii "Y" na zasadzie subskrypcji prywatnej z wyłączeniem prawa poboru 

dotychczasowych akcjonariuszy Spółki. 

W związku z powyższym kapitał zakładowy Spółki nie został podwyższony z kwoty 54.730.789,00 zł 

(pięćdziesiąt cztery miliony siedemset trzydzieści tysięcy siedemset osiemdziesiąt dziewięć złotych) do 

kwoty 60.056.127,00 zł (sześćdziesiąt milionów pięćdziesiąt sześć tysięcy sto dwadzieścia siedem 

złotych), tj. o kwotę 5.325.338,00 zł (pięć milionów trzysta dwadzieścia pięć tysięcy trzysta trzydzieści 

osiem złotych), w drodze emisji w ramach kapitału docelowego 5.325.338.000 (pięć milionów trzysta 

dwadzieścia pięć tysięcy trzysta trzydzieści osiem złotych) akcji zwykłych na okaziciela serii „Y", o 

numerach od Y 0000001 do Y 5325338, o wartości nominalnej 1,00 zł (jeden złoty) każda akcja i po 

cenie emisyjnej 1,00 zł (jeden złoty) za każdą akcję. 

 

Emisja akcji serii "Y" została zaoferowana: 

a) Miastu Chorzów – Miastu na prawach powiatu łącznie w liczbie 3.093.786 (trzy miliony 

dziewięćdziesiąt trzy tysiące siedemset osiemdziesiąt sześć) akcji zwykłych na okaziciela serii „Y” w 

zamian za wniesienie wkładu pieniężnego, 

b) Panu Zdzisławowi Bik łącznie w liczbie 301.068 (trzysta jeden tysięcy sześćdziesiąt osiem) 

akcji zwykłych na okaziciela serii „Y” w zamian za wniesienie wkładu pieniężnego oraz 

c) Spółce „Carbonex” Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach (KRS: 0000125183) łącznie w liczbie 

1.930.484 (jeden milion dziewięćset trzydzieści tysięcy czterysta osiemdziesiąt cztery) akcji zwykłych 

na okaziciela serii „Y” w zamian za wniesienie wkładu pieniężnego. 
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Zarząd Spółki "RUCH" Chorzów Spółka Akcyjna z/s w Chorzowie w dniu 29 września 2022 r. podjął 

uchwałę w sprawie emisji 2.995.447 (słownie: dwa miliony dziewięćset dziewięćdziesiąt pięć tysięcy 

czterysta czterdzieści siedem) akcji na okaziciela serii „AB” w ramach kapitału docelowego – z 

wyłączeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Akcje zostały zaoferowane w drodze 

subskrypcji prywatnej Miastu Chorzów po cenie emisyjnej: 1,00 zł. 

Na mocy w/w uchwały kapitał zakładowy został podwyższony o kwotę 2.995.447,00 (słownie: dwa 

miliony dziewięćset dziewięćdziesiąt pięć tysięcy czterysta czterdzieści siedem złotych). W związku z 

podjęciem uchwały o podwyższeniu kapitału zakładowego w ramach kapitału docelowego Zarząd 

postanowił o zmianie art. 8 ust. 2 Statutu Spółki (dot. wysokości kapitału zakładowego) w ten sposób, 

że dodaje się do w/w art. 8 ust. 2 kolejną jednostkę redakcyjną w brzmieniu; „2.995.447 akcji na 

okaziciela serii „AB” o wartości nominalnej 1,00 zł każda.” Wysokość kapitału zakładowego ulegnie 

zmianie po dokonaniu odpowiednich wpisów przez Sąd Rejestrowy – z zastrzeżeniem skutecznej 

rejestracji poprzednich emisji akcji (serii „Z” i „AA”). 

Zgodnie z postanowieniami umowy objęcia akcji, wkłady na akcje zostały wniesione poprzez potrącenie 

wzajemnych należności.  

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ruchu Chorzów zwołane na dzień 12 października 2022 r. 

powołało do składu Rady Nadzorczej nowego członka w osobie Pana Marka Godzińskiego. 

30 grudnia 2022 roku odbyło się Zwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy „Ruchu” Chorzów S.A., na 

którym zostały podjęte uchwały wymagane przepisami prawa - art. 395 § 2 ustawy z dnia 15 września 

2000 roku kodeks spółek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z późn. zm.), w szczególności: 

• w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu Spółki z działalności Spółki za ubiegły rok 

obrotowy; 

• w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spółki za ubiegły rok obrotowy;  

• w przedmiocie pokrycia straty netto za ubiegły rok obrotowy oraz 

• w przedmiocie udzielenia absolutorium dla członków organów Spółki z wykonania przez nich 

obowiązków. 

Pod koniec stycznia 2023 r. Zarząd Emitenta – z uwagi na brak możliwości rozgrywania meczów w roli 

gospodarza na stadionie przy ul. Cichej 6 w Chorzowie, zawarł umowę poddzierżawy z Gliwickim 

Klubem Sportowym "PIAST" Spółka Akcyjna z/s w Gliwicach, której przedmiotem jest nieruchomość 

przy ul. Stefana Okrzei 20, na której zlokalizowany jest budynek Stadionu Miejskiego im. Piotra 

Wieczorka w Gliwicach. 

W świetle postanowień przedmiotowej umowy, mecze Pierwszej Drużyny, w których Ruch Chorzów 

występował w roli gospodarza, w ramach rozgrywek Fortuny 1. Ligi, rozgrywane były na Stadionie 

Miejskim im. Piotra Wieczorka w Gliwicach. 

Na początku marca 2023 r. Spółka zawarła z Przedsiębiorstwem Techniki Sanitarnej ALBA Spółką z o. 

o. z siedzibą w Chorzowie (zw. dalej ALBA) umowę, w wyniku której ALBA nadal będzie wspierała 

Spółkę oraz prowadzony przez Emitenta Klub Sportowy - "Ruch" Chorzów - jako wyraz zaangażowania 

w promowanie zdrowego trybu życia i aktywności fizycznej, a także postaw fair play, a Spółka 

zobowiązała się do dalszego promowania marki ALBA w związku z udzielonym wsparciem 

finansowym. 

W dniu 10 marca 2023 r. Zarząd Spółki "RUCH" Chorzów Spółka Akcyjna z/s w Chorzowie podjął 

uchwałę w sprawie emisji 2.869.467 (dwa miliony osiemset sześćdziesiąt dziewięć tysięcy czterysta 

sześćdziesiąt siedem) akcji na okaziciela serii „AC” w ramach kapitału docelowego – z wyłączeniem 

prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. 
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Akcje zostały zaoferowane w drodze subskrypcji prywatnej Miastu Chorzów oraz UROVITA Sp. z o.o. 

z/s w Chorzowie po cenie emisyjnej: 1,00 zł. 

Na mocy w/w uchwały kapitał zakładowy został podwyższony o kwotę 2.869.467,00 zł (dwa miliony 

osiemset sześćdziesiąt dziewięć tysięcy czterysta sześćdziesiąt siedem złotych). 

Zgodnie z postanowieniami umów objęcia akcji: 

- Miasto Chorzów obejmie 2.000.000 akcji za wkłady pieniężne. 

- UROVITA Sp. z o.o. z/s w Chorzowie obejmie 869.467 akcji poprzez potrącenie wzajemnych 

należności. 

W związku z podjęciem uchwały o podwyższeniu kapitału zakładowego w ramach kapitału docelowego 

Zarząd postanowił o zmianie art. 8 ust. 2 Statutu Spółki (dot. wysokości kapitału zakładowego) w ten 

sposób, że dodaje się do w/w art. 8 ust. 2 kolejną jednostkę redakcyjną w brzmieniu; „2.869.467 akcji 

na okaziciela serii „AC” o wartości nominalnej 1,00 zł każda.” 

 

 Na początku kwietnia 2023 r. Spółka otrzymała decyzję Polskiego Funduszu Rozwoju S.A. z/s 

w Warszawie, który na podstawie dostępnych danych wyliczył zwolnienie z obowiązku zwrotu 

subwencji finansowej w wysokości 100% wartości subwencji, tj. 279 364,00 zł udzielonej w 2021 r. 

15 maja 2023 r. Komisja ds. Licencji Klubowych Polskiego Związku Piłki Nożnej przyznała Klubowi 

licencję upoważniającą do uczestnictwa w rozgrywkach PKO BP Ekstraklasy w sezonie 2023/2024 

z nadzorem finansowym i infrastrukturalnym na stadionie zastępczym w Gliwicach.  

Nadzór finansowy nałożono w związku z koniecznością monitorowania realizacji złożonej w procesie 

licencyjnym prognozy finansowej.  

Nadzór infrastrukturalny nałożono w związku z koniecznością monitorowania budowy/przebudowy 

stadionu macierzystego Klubu oraz w celu realizacji wszystkich zaleceń wynikających z raportu 

z wizytacji obiektu przy ul. Katowickiej 10 w Chorzowie, który został przez Klub zgłoszony jako 

stadion główny na sezon 2023/2024 (w terminie od października, do pierwszego meczu rozgrywanego 

roli gospodarza na tym obiekcie w sezonie 2023/2024). 

W dniu 19 czerwca 2023 roku pan Marek Godziński złożył rezygnację z pełnienia funkcji członka Rady 

Nadzorczej Spółki. 

  

1.10. Wynik finansowy Spółki za rok obrotowy 2022/2023 

 

strata netto wynosi: -1 872 024,48 PLN 
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Wskaźniki:  30.06.2023  30.06.2022 Komentarz 

wskaźnik 
bieżącej 

płynności 
0,74 0,45 

Wskaźnik znajduje się w przedziale poniżej 1, co 
oznacza kłopoty z płynnością, tzn. z terminowym 
regulowaniem zobowiązań. Wskaźnik ten wzrósł, 
co oznacza poprawę sytuacji płynnościowej Spółki. 

wskaźnik 
szybki 

płynności 
(Quick Ratio) 

0,59 0,33 

Wskaźnik znajduje się w przedziale poniżej 1, co 
oznacza że pojawia się zagrożenie bieżącej 
zdolności firmy do terminowego regulowania 
zobowiązań. Wskaźnik ten wzrósł o prawie 100% co 
pozytywnie wpływa na płynność Spółki. 

wskaźnik 
rotacji 

należności 
2,97 2,01 

Wskaźnik ten jest porównywalny do poprzedniego 
okresu. 

wskaźnik 
ogólnego 

zadłużenia 
112% 138% 

Wg standardów zachodnich wskaźnik ten powinien 
oscylować w przedziale 57-67%. Im wyższy jego 
poziom, tym wyższy poziom zadłużenia i wyższe 
ryzyko finansowe. Jego wysokość uzależniona jest 
od branży. Wskaźnik ten spadł z 161% na 138% co 
wskazuje dążenia wskaźnika do poziomu 
optymalnego. 

 

 

1.11. Finansowanie działalności bieżącej  

 

a) pożyczki pieniężne udzielone na rzecz Spółki:  

 

Saldo pozostających do zapłaty pożyczek i kredytów na dzień bilansowy wynosi 12 871 427,15 złotych 

(spadek o 15% r/r). 

 

b) przychody z działalności operacyjnej wyniosły 14 594 161,80 zł, w tym 2 689 887,50 zł z tytułu 

sprzedaży towarów i materiałów.  

 

 

1.12. Realizacja zobowiązań względem Urzędu Skarbowego oraz 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

 

Na dzień bilansowy 30.06.2023 r. Spółka posiadała zobowiązania z tytułu podatku dochodowego od 

osób fizycznych, z tytułu podatku VAT oraz do ZUS w łącznej wysokości 1 104 568,61 zł.  

 

 

 

1.13. Istotne ryzyka 

 

Zarząd widzi następujące zagrożenia w świetle prowadzonej działalności gospodarczej: 

1. Ryzyko nie osiągnięcia sukcesu sportowego 

Osiągnięcia sportowe w dużym stopniu determinują dalszy rozwój Spółki. Głównym celem na sezon 

2023/2024, jest utrzymanie Klubu w Ekstraklasie. Utrzymanie umożliwi stabilizację, pozyskanie 

większej ilości środków zewnętrznych (w tym środki uzależnione od miejsca w tabeli na koniec sezonu). 
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W sezonie 2023/2024 rozgrywki Ekstraklasy są bardzo wymagające, wiele Klubów walczy o najwyższe 

miejsca i grę w europejskich pucharach. Większość z nich dysponuje większym budżetem oraz 

możliwościami niż Ruch Chorzów, co na pewno znacznie utrudni osiągnięcie celu. Spółka czyni starania 

by na miarę swoich możliwości wzmocnić drużynę, nie tworząc "kominów" płacowych. Takie podejście 

ogranicza ryzyka w przypadku spadku do I Ligi. 

Zarząd uporządkował sytuację w zakresie praw do szkolonych młodych zawodników, co w razie 

uzasadnionej potrzeby może skutkować zintensyfikowaniem ich sprzedaży. Spółka unowocześniła 

system szkolenia (srebrna gwiazdka w Programie Certyfikacji PZPN oraz ubieganie się o złotą 

gwiazdkę), a drużyny juniorów osiągają bardzo dobre wyniki i grają na szczeblu centralnym. 

Prowadzone są rozmowy z miastem Chorzów odnośnie wsparcia finansowego na kolejne lata. Zarząd 

podejmuje niezbędne kroki w celu podniesienia poziomu sportowego, biorąc pod uwagę przy tym 

możliwości finansowe Spółki. Bazując na racjonalnej polityce transferowej w przypadku braku awansu 

nie obciąży to budżetu Spółki ponad możliwości finansowe 

2.Ryzyko związane ze wzrostem kosztów pracowniczych 

W Spółce znaczną część kosztów stanowią wynagrodzenia wraz z narzutami. Zdecydowana większość 

tej grupy wydatków, to koszty związane z wynagrodzeniami piłkarzy, których stawki ulegają częstej 

zmianie i są zróżnicowane dla poszczególnych zawodników – stawki ustalane są z każdym 

zawodnikiem indywidualnie na podstawie umowy. Wynagrodzenia w Ekstraklasie są znacznie wyższe 

niż te które Spółka ponosiła w niższych klasach rozgrywkowych. Oprócz tego koszty wynagrodzeń 

generowane są również przez pozostałą część pracowników Spółki. 

3. Ryzyko związane z brakiem płynności finansowej 

Główne wpływy Spółki pochodzą ze sprzedaży biletów, karnetów, gadżetów, przychody reklamowe od 

sponsorów oraz emisje nowych akcji. Istnieje ryzyko, że w Spółce wystąpi spadek wpływów lub 

problem ze spływem należności i tym samym pojawi się problem płynności finansowej. 

Na znaczne zmniejszenie wpływów może wpłynąć spadek frekwencji na meczach „Ruchu” Chorzów. 

Ta sytuacja może wpłynąć na ograniczenie bieżącego dostępu do środków finansowych przy 

jednoczesnym utrzymaniu się zobowiązań z tytułu obsługi meczów na tym samym poziomie. Taka 

sytuacja powoduje problemy z płynnością finansową. W przypadku gdyby „Ruch” Chorzów spadł do I 

Ligii, nie pozyskałby znacznych źródeł przychodów i musiałby szukać dodatkowego źródła 

finansowania. 

Zarząd „Ruchu” Chorzów podejmując liczne akcje marketingowe, a w okresie sprawozdawczym  

intensywnie pracował nad zwiększeniem i utrzymaniem wysokiej frekwencji na stadionie. 

4. Ryzyko związane z miejscem odbywania rozgrywek 

Spółka nie identyfikuje zagrożenia rozgrywania meczów piłki nożnej w sezonie 2023/2024. Spółka 

posiada podpisaną umowę ze Stadionem Śląskim na najem obiektu do końca 30 czerwca 2027 r.  

2. Ryzyko związane z zachowaniem kibiców 

Kibice piłkarscy wspierają Klubu oraz drużynę Ruchu Chorzów, co przekłada się na frekwencję na 

wszystkich meczach.  Kibice masowo wykupują karnety i bilety, a frekwencja na meczach na Stadionie 

Śląskim przekracza 10 tys. osób (niespełna 30 tys. osób było na meczu otwarcia). Sympatycy Ruchu 

Chorzów dla Spółki to grupa generująca część przychodów poprzez sprzedaż biletów, karnetów oraz 

identyfikatorów (kart kibica) na mecze. Spółka zakłada, że przy słabych wynikach sportowych 

frekwencja może spadać, natomiast przy odwrotnej sytuacji (polepszenie wyników sportowych) 

frekwencja powinna rosnąć. 



Strona 10 
 

 

RAPORT ROCZNY – OKRES OBRACHUNKOWY OD 01.07.2022 r. DO 30.06.2023 r. 

Mecz piłkarski jak każda impreza masowa gromadzi na stadionie bardzo dużą ilość osób z różnych grup 

kibicowskich. W związku z czym nie należy wykluczyć, iż pewna grupa kibiców swym zachowaniem 

podczas tych imprez, spowoduje czasowy zakaz rozgrywania spotkań przez Ruch Chorzów z udziału 

publiczności, mogą być nałożenie kar finansowe i dyscyplinarne na Klub przez PZPN, a tym samym 

istnieje ryzyko obniżenia przychodów z dnia meczowego, choć deklaracje ze strony Kibiców aktualnie 

nie pokrywają się z tym założeniem. 

Chcąc przeciwdziałać stratom z działalności operacyjnej Klubu przynoszących część dochodów Spółki 

Klub współpracuje z Kibicami oraz Wielkim Ruchem – Stowarzyszeniem Kibiców, poprzez promocję 

wydarzeń organizowanych bezpośrednio przez kibiców oraz realnymi przekazywanymi darowiznami 

pochodzącymi od Stowarzyszenia Kibiców. Pozytywne kreowanie wizerunku wśród kibiców, 

wychowanków domów dziecka, przedszkoli oraz mieszkańców Chorzowa oraz okolicznych miast, 

w których działają kibice jednego z najstarszych Klubów w Polsce pozytywnie wpływa na zachowanie 

i znacznie podnosi frekwencję na stadionie. Najwidoczniejszym przykładem takich działań może być 

Sektor rodzinny na którym aktywnie dopinguje swoją drużynę ponad 2000 dzieci wraz z rodzicami, 

dzięki którym rosną przychody ze sprzedaży biletów, karnetów, a atmosfera na stadionie podczas 

imprez masowych jest niepowtarzalna i mało spotykana na innych stadionach. 

6. Ryzyko nie spełnienia wymogów przewidzianych regulacjami PZPN 

W obecnej sytuacji finansowej Klubu wraz z obciążeniem należności objętych Układem 

Restrukturyzacji, istnieje ryzyko, że Spółka może nie spełnić wymogów formalnych nałożonych 

przepisami prawa powszechnego, w segmentach: 

• zerwaniem procesu Restrukturyzacji, 

• wymogów finansowych oraz prawnych dotyczących zaległych zobowiązań, 

 

Niespełnienie powyższych zagadnień przez Spółkę grozi nie uzyskaniem licencji w przyszłych 

sezonach, a w konsekwencji utratą źródeł przychodów. 

Obecny Zarząd podkreśla jednak, iż uczyni wszystko poprzez swoje działania aby poprawić sytuację 

Spółki, a tym samym uzyskać licencję na rozgrywki, zgodnie z wymogami PZPN. 

Biorąc pod uwagę wszystkie kryteria z podręcznika licencyjnego Zarząd kieruje swe działania na 

słabsze obszary Klubu. Działania Zarządu skierowane są również do pozostałych pracowników Klubu, 

którzy są szkoleni w każdym procesie licencyjnym przez PZPN, jak również uczestniczą czynnie 

w procesie poprawy sytuacji Klubu zmierzając do unormowania wszystkich słabszych segmentów 

w Spółce. 

7. Ryzyko związane z sytuacją makroekonomiczną 

Ogólna sytuacja makroekonomiczna w Polsce, wzrost cen, zwłaszcza energii i paliw, wzrost inflacji, 

a w efekcie poziom siły nabywczej pieniądza i zamożności obywateli mają wpływ na alokację budżetów 

domowych oraz wysokość środków przeznaczanych na rozrywkę. Funkcjonowanie klubów sportowych, 

głównie w zakresie planowanych przychodów, wciąż może zaburzać ogólnoświatowa pandemia jak to 

miało miejsce w poprzednich latach w przypadku koronawirusa. Pandemia mogłaby doprowadzić do 

zamykania obiektów, odwoływania wydarzeń sportowych, imprez czy planowanych przedsięwzięć oraz 

wprowadzania innych, trudnych do przewidzenia obostrzeń. 

 

Zauważalna wysoka inflacja może wpłynąć na wzrost kosztów podstawowej działalności Spółki. 
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8. Ryzyko prawne, związane ze zmianami i interpretacją przepisów podatkowych i przepisów 

o ubezpieczeniach społecznych 

Przepisy podatkowe, a także przepisy dotyczące ubezpieczeń społecznych podlegają w Polsce częstym 

zmianom. Ponadto, urzędy skarbowe jak i ZUS w odniesieniu do podobnych (często identycznych) 

spraw przyjmują odmienne interpretacje obowiązujących przepisów. Istnieje ryzyko, iż wprowadzone 

w najbliższych latach przepisy prawne lub podatkowe utrudnią działanie Klubu sportowego bądź będą 

miały negatywny wpływ na wyniki uzyskiwane przez Spółkę.  
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4.14. Wyniki I Drużyny Ruchu Chorzów 

 

Działalność Sportowa: 

1. Przygotowania do Sezonu (III kwartał 2022): Rozpoczęcie okresu przygotowawczego do sezonu 

zbiegało się z końcówką lipca 2022 roku. Drużyna Ruchu Chorzów aktywnie przygotowywała się do 

nowego sezonu w Fortuna 1 Lidze. Inauguracyjny mecz odbył się 15 lipca w Chorzowie przeciwko 

Skrze Częstochowa. 

Przed sezonem zespół przeszedł zmiany w składzie, pozyskując kilku nowych zawodników, m.in. 

Przemysława Szura, Macieja Sadloka, czy Jakuba Piątka. Jednocześnie pożegnano kilku graczy, którzy 

opuścili drużynę. 

2. Mecze Ligowe i Puchar Polski (III i IV kwartał 2022): W trakcie lipca drużyna Ruchu Chorzów 

rozegrała mecze kontrolne i spotkania ligowe. Pierwsze ligowe starcie zakończyło się remisem z Skrą 

Częstochowa. Kolejne miesiące przyniosły zwycięstwa i solidną pozycję w tabeli Fortuna 1 Ligi. 

W lipcu zespół przystąpił także do rozgrywek Pucharu Polski, pokonując w rundzie wstępnej Znicza 

Pruszków. 

3. Runda Wiosenna (I i II kwartał 2023): Runda wiosenna rozpoczęła się od zwycięstwa nad 

Chrobrym Głogów. Drużyna kontynuowała dobrą passę, zdobywając punkty i utrzymując się w 

czołówce tabeli. 

W meczu z GKS Tychy, 3 czerwca 2023 roku, Ruch Chorzów odniósł zwycięstwo, co przyczyniło się 

do awansu do Ekstraklasy po blisko sześciu latach. 

4. Przygotowania do Nowego Sezonu (II kwartał 2023): Po zakończeniu sezonu zawodnicy przeszli 

krótką przerwę, a następnie wrócili do treningów. Rozegrali również mecze kontrolne, sprawdzając 

formę przed rundą rewanżową. 

5. Zdobyte Osiągnięcia (II kwartał 2023): Drużyna Ruchu Chorzów zakończyła sezon 2022/2023 na 

drugim miejscu w Fortuna 1 Lidze, zapewniając sobie awans do Ekstraklasy. 

Zmiany Personalne: 
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1. Przyjęci Nowi Zawodnicy (II kwartał 2023): W okresie przygotowawczym do nowego sezonu 

dołączyło ośmiu nowych zawodników, m.in. Paweł Baranowski, Michał Feliks, Szymon Kobusiński, 

czy Jan Sedlak. 

2. Odeszli Zawodnicy (II kwartał 2023): Po zakończeniu sezonu Klub pożegnał dziesięciu 

zawodników, m.in. Bartłomieja Barańskiego, Antoniego Franka, Maksymiliana Rogułę, czy Mateusza 

Winciersza. 

3. Skład Drużyny na Rundę Rewanżową (II kwartał 2023): Skład pierwszej drużyny przed rundą 

rewanżową obejmował 27 zawodników, w tym ośmiu nowych nabytków. 

Wyniki Meczów Kontrolnych po Przerwie (III kwartał 2023): 

1. 09.12.2022 - GKS Tychy vs. Ruch Chorzów: 1:5 

2. 16.12.2022 - Legia Warszawa vs. Ruch Chorzów: 2:1 

Podsumowanie: Ruch Chorzów zakończył udany sezon, awansując do Ekstraklasy. Przygotowania do 

nowego sezonu rozpoczęły się z nadzieją na dalsze sukcesy. Skład drużyny uległ pewnym 

modyfikacjom, ale Klub utrzymał stabilność i wysoką pozycję w polskim futbolu. 
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4.15.  Ruch II Chorzów  

 

Przygotowania do Sezonu: 

Awans do Ligi Okręgowej (III kwartał 2022): Po udanym sezonie w katowickiej 

Klasie A, II Drużyna Ruchu Chorzów osiągnęła awans do Ligi Okręgowej. Przygotowania 

do rundy jesiennej rozpoczęły się z początkiem lipca 2022 roku pod czujnym okiem trenera 

Ireneusza Psykały. 

Mecze Kontrolne (III kwartał 2022): W okresie przygotowawczym drużyna 

rozegrała trzy mecze kontrolne, prezentując solidną formę. Zwycięskie spotkanie z  

Wawelem Wirek (9:0) oraz remisy z Uranią Ruda Śląska (1:1) i Szombierkami Bytom (1:1) 

pozwoliły na skonstruowanie silnej drużyny przed rozpoczęciem sezonu. 

Zmiany w Kadrze (III kwartał 2022): Do zespołu dołączył Maksymilian Janicki, 

który zwiększył konkurencję w składzie. Kadra II Drużyny składała się głównie z 

wychowanków akademii oraz zawodników z szerokiej kadry pierwszego zespołu. 

Runda Jesienna (III i IV kwartał 2022): 

Wyniki Ligowe (III i IV kwartał 2022): W 7 ligowych spotkaniach II Drużyna 

odnotowała 6 zwycięstw i 1 porażkę na wyjeździe, zdobywając 18 punktów. Zajmowała 

pierwsze miejsce po 7. kolejce, z imponującym bilansem bramkowym: 31 goli zdobytych i 

8 straconych. 

Ligowe Rywalizacje (III i IV kwartał 2022): Drużyna mierzyła się z różnymi 

rywalami, takimi jak MK Górnik Katowice, Pogoń Imielin, czy Górnik Piaski (Czeladź), 

osiągając imponujące wyniki. 

Półmetek Sezonu (IV kwartał 2022): Na półmetku sezonu, II Drużyna zajmowała 

pierwsze miejsce premiowane awansem do wyższej ligi. Zawodnicy trenera Ireneusza 

Psykały zdobyli 37 punktów, strzelając najwięcej bramek (59) i notując tylko jedną porażkę. 
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Runda Wiosenna (I i II kwartał 2023): 

Przygotowania do Rundy Wiosennej (I kwartał 2023): Przed rozpoczęciem 

rundy wiosennej, II Drużyna rozegrała 8 sparingów, testując kilku zawodników oraz 

weryfikując swoje umiejętności na tle zróżnicowanych przeciwników. 

Walka o Awans (II kwartał 2023): W drugim kwartale 2023 roku drużyna 

kontynuowała rywalizację o awans do IV ligi z Klasy Okręgowej „Sosnowiec-Katowice” 

gr. IV. Mimo długotrwałego prowadzenia, w przedostatniej kolejce II Drużyna została 

wyprzedzona przez Spartę Katowice, zajmując ostatecznie drugie miejsce. 

Wyniki w Drugiej Połowie Sezonu (II kwartał 2023): W kolejnych spotkaniach 

drużyna odniosła zwycięstwa m.in. nad RKS Grodziec, GKS II Katowice, AKS Mikołów, 

Niwy Brudzowice natomiast minimalnie uległa Sparcie Katowice i Slavii Ruda Śląska. 

Podsumowanie: II Drużyna Ruchu Chorzów zakończyła sezon 2022/2023 na 

drugim miejscu Klasy Okręgowej „Sosnowiec-Katowice” gr. IV. Pomimo zaciętej 

rywalizacji o awans, drużyna zdobyła łącznie 70 punktów, potwierdzając swoją siłę i 

zdolność do skutecznego rywalizowania na szczeblu ligowym. 
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4.16. Akademia Piłkarska 

Trzeci kwartał 2022 roku rozpoczął się okresem wakacyjnym, przy czym najstarsze z drużyn, czyli 

juniorzy U19, juniorzy młodsi U17 oraz trampkarze U15 okres odpoczynku  zawęziły odpowiednio do 

dwóch oraz trzech tygodni. Pozostali zawodnicy lipiec mieli do swojej dyspozycji, natomiast ich powrót 

do treningów nastąpił z początkiem sierpnia. 

Sytuacja ta dotyczyła również najmłodszych grup trenujących w Akademii, czyli AdleRków z 

roczników 2018 - 2013, dla których pierwszy miesiąc wakacji był wolny od zajęć. W tym czasie odbyły 

się jednak coroczne „Wakacje z Ruchem”, czyli ogólnodostępne treningi dla dzieci w wieku od 4 do 10 

lat i cieszyły się one rekordowym zainteresowaniem, albowiem wzięło w nich udział aż 160 

uczestników. Tradycyjnie finałowa akcja odbyła się na płycie głównej stadionu przy ul. Cichej 6, gdzie 

nie zabrakło zawodników oraz sztabu pierwszej drużyny Ruchu.  

Drugi miesiąc wakacji to czas pracy na własnych obiektach, mecze kontrolne oraz tradycyjne wyjazdy 

na tygodniowe obozy sportowe.  

Sierpień to miesiąc inauguracji nowego sezonu, w którym do rozgrywek ligowych zostało zgłoszonych 

czternaście drużyn – jedna juniorów starszych, cztery juniorów młodszych, dwie trampkarz, trzy 

młodzików oraz cztery orlików. 

Trzeci kwartał to również czas transferów – w trakcie tegorocznego okienka, tj. od 1 lipca do 31 sierpnia 

Akademia pozyskała z innych klubów 49 nowych zawodników, natomiast 22 naszych młodych piłkarzy 

w nowym sezonie zagra w barwach innych drużyn. 

Czwarty kwartał 2022 roku obejmował zakończenie rundy jesiennej sezonu ligowego dla drużyn 

Akademii Piłkarskiej Ruch Chorzów. Drużyny brały udział w rozgrywkach od młodzików młodszych 

do juniorów starszych na różnych szczeblach ligowych. 

Podczas tego kwartału Akademia Piłkarska Ruch Chorzów zorganizowała turnieje upamiętniające 

naszych wybitnych piłkarzy, które były przeznaczone dla różnych kategorii wiekowych od u10 do u15, 

a także przeprowadziła szereg meczów kontrolnych i sparingów. Równolegle do rozgrywek ligowych 

odbywały się też zajęcia grup naborowych, tj. roczników 2013 – 2019, w których każdorazowo brało 

udział łącznie 180 dzieci. 

O narybku Akademii, wzorem lat ubiegłych, nie zapomniano podczas Mikołajek, w tym roku zostały 

one zorganizowane wraz z Uczniowskim Klubem Sportowym „Ruch” Chorzów, gdzie podczas zajęć 

treningowych do dzieci przychodził "Niebieski" Mikołaj. 

W pierwszym kwartale 2023 roku drużyny kontynuowały przygotowania do rundy wiosennej poprzez 

treningi, mecze kontrolne i zgrupowania. Również w tym okresie odbywały się sparingi i mecze ligowe, 
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a drużyny uzyskiwały różne wyniki. Zakończono także okienko transferowe, zyskując 11 nowych 

zawodników i tracąc 21. 

Akademia odnotowała sukcesy w powołaniach zawodników do różnych reprezentacji regionalnych i 

krajowych, a także w utrzymaniu Srebrnego Certyfikatu PZPN dla szkółek piłkarskich. 

W drugim kwartale 2023 roku zakończyły się rozgrywki ligowe sezonu 2022/2023. Różne drużyny 

Akademii brały udział na różnych szczeblach ligowych, osiągając różne rezultaty.  

Najstarsza grupa, czyli juniorzy starsi U19, zakończyła sezon w Lidze Makroregionalnej, zajmując 

szóstą pozycję. W ciągu 14 meczów zdobyli 16 punktów, notując 6 zwycięstw, 4 remisy i 4 porażki. 

Drużyna juniorów młodszych U17 występowała w I Lidze Wojewódzkiej B1, plasując się na trzecim 

miejscu. Zdobyli 66 punktów w 30 meczach, uzyskując 20 zwycięstw, 6 remisów i 4 porażki. 

Juniorzy młodsi U17 w II Lidze Wojewódzkiej zajęli szóste miejsce, zdobywając 50 punktów w 30 

spotkaniach, z 16 zwycięstwami, 2 remisami i 12 porażkami. 

W III Lidze Wojewódzkiej Juniorów Młodszych U17 drużyna zakończyła sezon na trzecim miejscu, 

uzyskując 21 punktów w 10 meczach, z 7 zwycięstwami i 3 porażkami. 

Trampkarze U16 w III Lidze Wojewódzkiej zajęli drugie miejsce, zdobywając 24 punkty w 12 meczach, 

z 8 zwycięstwami, 4 remisami i 0 porażkami. 

 

U19 - Liga Makroregionalna 

 

Juniorzy starsi zakończyli swoje rozgrywki w Lidze Makroregionalnej na szóstej pozycji. W czternastu 

meczach naszym zawodnikom udało się zgromadzić 16 punktów, przy czym zaledwie sześciokrotnie 

doznali goryczy porażki, a aż 4 razy podzielili się z rywalami punktami i zwyciężyli w czterech 

spotkaniach. Niebiescy zdobyli 29 gole, tracąc przy tym 26. 
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U17 - I Liga Wojewódzka B1 

 

Drużyna juniorów młodszych występująca w Pierwszej Lidze Wojewódzkiej uplasowała się na trzecim miejscu. 

Chłopcy w 30 spotkaniach zgromadzili na swoim koncie 66 punktów. Na taką sumę oczek złożyło się aż 20 

zwycięstw, 6 remisów i 4 porażki. Zawodnicy trenera Jakuba Brzozowski ego zdobyli 101 bramek, tracąc 39. 

 

 

 

 

U17 - II Liga Wojewódzka Juniorów Mł. 

 

Juniorzy młodsi, którzy swoje mecze rozgrywali w II Lidze Wojewódzkiej uplasowali się na szóstym miejscu w 

klasyfikacji końcowej. Po trzydziestu  spotkaniach licznik punktów zatrzymał się na 50 oczkach. Drużyna 

szesnastokrotnie zwyciężała, dwa razy remisowała i dwanaście razy musiała uznać wyższość rywali. Nasi 

przeciwnicy wyciągali piłkę z siatki 70 razy, natomiast my pozwoliliśmy im na zdobycie 64 bramek. 
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U17 - III Liga Wojewódzka Juniorów Mł. 

 

Juniorzy młodsi w III Lidze Wojewódzkiej rozegrali 10 spotkań i z dorobkiem 21 punktów zajęli trzecie miejsce. 

Na ten dorobek złożyło się siedem zwycięstw i trzy porażki. Ze zdobytymi 68 bramkami drużyna uzyskała 

najlepszy wynik w lidze, a bramek straconych było 16. 
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U16 - III Liga Wojewódzka Trampkarzy 

 

Drużyna trampkarzy U16 uplasowała się na drugim miejscu w klasyfikacji końcowej. Podopieczni trenera Jana 

Sochania zakończyli zmagania z 24 punktami na koncie. W 12 spotkaniach cztery razy zaznali goryczy porażki i 

ani razu nie zremisowali. Zwycięsko wychodzili z 8 pojedynków. Strzelili przy tym 33 bramki, a stracili 22. W 

lidze występowali chłopcy rocznikowo młodsi od swoich ligowych rywali. 

 

 

 
 

 

U15 - II Liga Wojewódzka Trampkarzy 

 

 

Nasza drużyna trampkarzy zwyciężyła w klasyfikacji końcowej II Ligi Wojewódzkiej. Podopieczni trenera Piotra 

Bogusza zdobyli 27 punktów, na co składa się11 zwycięstw, 4 remisy i 3 porażki. W 18 spotkaniach strzelili 48 

bramek, a stracili tylko 21, co jest najlepszym wynikiem w lidze. 
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U14 - II Liga Wojewódzka Trampkarzy Mł. 

 

 

Trampkarze młodsi w minionym sezonie zajęli 2 miejsce w II Lidze Wojewódzkiej. Drużyna pod wodzą trenera 

Damiana Łukasika wiosną wygrała 9 ligowych spotkań, 1 zremisowała oraz 4 przegrała. Trampkarze zdobyli 60 

bramek, a stracili 27. 

 

 

 

 
 

 

 

 

U13 - IV Liga Okręgowa Młodzików 

 

 

Młodzicy w minionym sezonie zajęli 2 miejsce w IV Lidze Okręgowej. Nasi młodzicy zdobyli 22 punkty -  na ten 

dorobek złożyło się siedem zwycięstw, jeden remis oraz dwie porażki. Pomimo drugiego miejsca zaprezentowali 

najlepszą defensywę i ofensywę w lidze – 21 bramek straconych, 48 zdobytych. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

U13 - VII Liga Okręgowa Młodzików 
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Drużyna młodzików okazała się prawdziwym dominatorem w rozgrywkach VII ligi okręgowej. Zawodnicy trenera 

Jakuba Brzozowskiego w całych rozgrywkach ligowych stracili jedynie 6 bramek, będąc najlepszą defensywą w 

lidze. Strzelili aż 106 bramek, co okazało się najlepszą ofensywą w lidze! W 14 spotkaniach 12 z nich wygrali i 2 

zremisowali, nie ponosząc żadnej porażki. Zawodnicy trenera Brzozowskiego z przewagą 5 punktów 

zdecydowanie wygrali swoje rozgrywki. 

 

 
 

 

U12 - IV Liga Okręgowa Młodzików Mł. 

 

Młodzicy młodsi pod wodzą trenera Sławomira Podlasa zakończyli rozgrywki ligowe na najniższym stopniu 

podium z 23 punktami, dzięki lepszemu bilansowi bezpośrednich meczy z drużyną Ruchu Radzionków. Nasi 

piłkarze zdobyli w czternastu spotkaniach 33 bramki, tracąc przy tym 31. Na bilans punktowy złożyło się 7 

zwycięstw, 2 remisy i 5 porażek. 

 

 

U11 – Orliki E1 i U10 - Orliki E2 
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Podopieczni trenera Łukasza Jońca oraz trenerów Alberta Michalika i Marcina Poloka brali udział w 

zorganizowanych rozgrywkach, jednak zgodnie z nowymi wytycznymi PZPN wszystkie rozgrywki do U12 będą 

odbywać się bez wyników oraz prezentowania tabel. 

 

Równolegle do rozgrywek ligowych odbywały się też zajęcia grup naborowych, tj. roczników 2013 – 2019, 

w których każdorazowo brało udział łącznie ponad 200 dzieci. Drugi kwartał to również seria powołań dla 

zawodników naszej Akademii na zgrupowania Kadr Podokręgu Katowice. W drugim kwartale przypadł również 

zorganizowany dla wszystkich dzieci z grup naborowych oraz kibiców Niebieski Dzień Dziecka. 

Nad „Niebieską” młodzieżą – łącznie ponad 400 zawodników przydzielonych do 18 grup – czuwa 25-osobowy 

sztab szkoleniowy, w skład którego wchodzi 22 trenerów, dwóch trenerów bramkarzy oraz jeden fizjoterapeuta. 

Podsumowując, rok liczący od lipca 2022 do czerwca 2023 był pełen wyzwań, sukcesów i dynamicznego rozwoju 

dla Akademii Piłkarskiej Ruch Chorzów, obejmując intensywny okres treningowy, liczne mecze, transferowe 

ruchy oraz aktywność społecznościowej młodzieży związanej z Klubem. 
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4.17. Obszar pozasportowy 

Marketing 

Początek III kwartału 2022 roku to intensywne przygotowania do startu w rozgrywkach Fortuna 1 Ligi. 

Od początku lipca trwała sprzedaż karnetów na sezon 2022/2023. Finalnie nabywców znalazło blisko 4 

tysiące abonamentów. W nowy sezon wkroczyliśmy także z nową stroną internetową – ksruch.com – 

oraz nowymi strojami meczowymi, cieszącymi się dużym zainteresowaniem kibiców. W ciągu trzech 

miesięcy fani zakupili blisko 800 sztuk. Również zainteresowanie gadżetami klubowymi stale rosło, co 

przełożyło się na wzrost obrotu brutto sprzedaży w porównaniu do analogicznego okresu z roku 

poprzedniego. Ponadto awans drużyny do Fortuna 1 Ligi skutkował zwiększonym zainteresowaniem 

mediów oraz wzrostem frekwencji.  

Przed startem sezonu 2022/23 przedłużona została większość umów sponsorskich z sezonu 

poprzedniego. Z związku z awansem do wyższej klasy rozgrywkowej do grona partnerów biznesowych 

Ruchu dołączyły również nowe marki, dzięki czemu liczba firm współpracujących z Klubem 

przekroczyła 50 podmiotów.  Zasięg medialny ekspozycji świadczeń wzrósł, co bezpośrednio 

przełożyło się również na wartość umów sponsorskich. Oprócz realizowanych współprac dzięki 

rosnącej pozycji I drużyny w tabeli coraz większym powodzeniem cieszyły się pakiety „Sponsora 

Meczu”, w ramach których logotypy poszczególnych firm znajdowały się na konkretnych spotkaniach 

na przodzie koszulek meczowych „Niebieskich”. Po przenosinach na Stadion Miejski w Gliwicach 

została także otwarta Strefa VIP GOLD, gdzie kibice mieli możliwość oglądania meczu w wersji 

Premium. 

Mimo trwających rozgrywek ligowych, nie zapomnieliśmy o działalności charytatywnej, kontynuując 

akcje Chorzowskie Psy, Niebieska Paczka, Niebieski Mikołaj czy organizując kolejną edycję Strefy 

Legend. 

W połowie grudnia w Chorzowskim Centrum Kultury odbyła się klubowa wigilia, w której wzięło 

udział kilkaset osób. Podczas uroczystości podsumowane kończący się rok, wybrano piłkarza roku oraz 

po raz pierwszy wręczono nagrody „Przyjaciel Ruchu”, które trafiły do rąk osób szczególnie 

angażujących się w życie Klubu.  

Styczeń 2023 r. miał być czasem spokojnych przygotowań do startu rundy wiosennej rozgrywek Fortuna 

1 Ligi, jednak nagłe zamknięcie stadionu na Cichej i konieczność przenosin na obiekt w Gliwicach 

sprawiła, że w bardzo krótkim czasie należało wykonać ogrom pracy organizacyjnej i logistycznej, m.in. 

dostosowanie systemu sprzedaży biletów do innego stadionu, stworzenie i montaż stadionowego 

brandingu, organizacja transportu, stref sprzedaży pamiątek i gastronomii, wdrożenie szerokiej 

kampanii informacyjnej dotyczącej funkcjonowania na obiekcie w Gliwicach. Na okoliczność przenosin 

na stadion Piasta Klub przygotował akcję marketingową pod hasłem „Gra warta świeczki”, która 

spotkała się z uznaniem i wpłynęła na wzrost sprzedaży karnetów. Mimo bardzo krótkiego czasu, 

zdążyliśmy na pierwszy mecz rundy wiosennej, który pod względem organizacyjnym wyszedł co 

najmniej dobrze, a inaugurację obejrzało z trybun ponad 8 tys. widzów. W kolejnych spotkaniach było 

jeszcze lepiej zarówno organizacyjnie, jak i frekwencyjnie – kibice Ruchu wykupowali wszystkie 
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dostępne bilety na mecze ze Stalą Rzeszów i Łódzkim Klubem Sportowym, dzięki czemu notowaliśmy 

jedne z najwyższych frekwencji na polskich stadionach w poszczególne weekendy rozgrywkowe. 

Sezon 2022/2023 zakończył się kolejnym awansem – tym razem do PKO BP Ekstraklasy. Bezpośrednio 

po uzyskaniu promocji ogłoszona została współpraca z marką Stellis tym razem w zakresie nowego 

systemu biletowego, w którym od razu uruchomiona została sprzedaż karnetów na kolejny sezon.  

 

Sprzedaż 

Rozpoczęcie sezonu 2022/2023 w Fortuna I Liga przyniosło Klubowi Ruch Chorzów wiele sukcesów 

i wyzwań. Początkowo skoncentrowano się na sprzedaży karnetów całosezonowych, korzystając z 

nowo wdrożonego systemu roboticket. W ciągu pierwszego tygodnia sprzedaży udało się pozyskać 1845 

nowych kibiców. 

Rekord frekwencji ćwierćwiecza został ustanowiony podczas inauguracyjnego meczu z Skrą 

Częstochowa, przyciągając 8026 widzów. Kolejne spotkania przynosiły imponujące wyniki sprzedaży 

biletów, a mecze Ruchu cieszyły się rosnącym zainteresowaniem. 

Nowością było wprowadzenie mini pakietu "Jesienny trójpak" na trzy spotkania w październiku, co 

przyniosło dodatkowe 1185 sprzedanych karnetów. W trzecim kwartale 2022 roku zaprezentowano 

także nowe stroje meczowe, które zdobyły popularność wśród kibiców, generując sprzedaż na poziomie 

766 sztuk. 

W listopadzie 2022 r. Klub przeprowadził udane akcje, takie jak sprzedaż niebieskich zniczy 

i wprowadzenie "Blue Week" z obniżkami do 70%. Trzeci miesiąc czwartego kwartału zainaugurowano 

akcją Niebieski Mikołaj, wspólnie z Ośrodkiem Kibice Razem. Świąteczna oferta gadżetów 

przyciągnęła uwagę, a sprzedaż podczas Chorzowskiego Jarmarku Bożonarodzeniowego była 

sukcesem. 

Styczeń 2023 r. był początkowo okresem spokojnych przygotowań do rundy wiosennej, ale nagłe 

zamknięcie stadionu w Chorzowie przeniosło wszystkie działania na stadion w Gliwicach. Mimo tego 

wyzwania, Klub zorganizował udaną kampanię marketingową "Gra warta świeczki", przyciągając 

ponad 8 tys. widzów na inaugurację rundy wiosennej. 

W kwietniu Klub świętował swoje 103 urodziny z udanymi promocjami dla kibiców. Mecz przyjaźni 

Ruch-Wisła przyniósł duże zainteresowanie, a sprzedaż gadżetów z okazji urodzin odniosła sukces. 

Klub kontynuował dynamiczną sprzedaż biletów i gadżetów, zwłaszcza po awansie do ekstraklasy 

w czerwcu, ustanawiając nowy rekord z ponad 5987 sprzedanymi karnetami na sezon 2023/2024 – 

przekraczając poprzedni o ponad 1,5 tysiąca karnetów. 

W ciągu całego sezonu Klub nie tylko osiągnął sukcesy sportowe, ale także udowodnił silne 

zaangażowanie kibiców, którzy aktywnie wspierali drużynę, uczestnicząc w licznych akcjach 

i inicjatywach klubowych. 
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4.18. Strategia Spółki, założenia i plany na okres lipiec 2023 - czerwiec 2024 

Głównymi celami strategicznymi Spółki są: 

1. Uzyskanie licencji na sezon 2024/2025. 

2. Utrzymanie w Ekstraklasie po zakończeniu sezonu zasadniczego 2023/2024. 

3. Awans drużyny rezerw do 4 ligi. 

4. Utrzymanie wskaźników płynności i rentowności na poziomie zapewniającym bieżące 

regulowanie zobowiązań i spełnianie wymagań dotyczących uzyskania licencji. 

5. Podwyższenie kapitału zakładowego Spółki. 

6. Trwałe powiększanie bazy partnerów oraz sponsorów Spółki. 

7. Sukcesywne zwiększanie frekwencji podczas meczów organizowanych przez Spółkę 

z naciskiem na zwiększenie sprzedaży karnetów do 7000 sztuk. 

8. Bieżąca współpraca z Miastem Chorzów, wykorzystanie potencjału organizowanych przez 

Miasto eventów do promocji marki Ruch Chorzów. 

9. Skuteczne zimowe okienko transferowe – pozyskanie zawodników, którzy podwyższą poziom 

jakości sportowej w drużynie, co przełoży się na osiągane wyniki. 

10. Płatny transfer jednego wychowanka do ligi zagranicznej. 

11. Rozwój autorskiego projektu Blue Future Project, skupiającego się na kompleksowej opiece 

sportowej, mentalnej, dietetycznej nad najzdolniejszymi zawodnikami Centrum Szkolenia 

z roczników 2004-2008 oraz kontynuacja projektu Centrum Szkolenia Bramkarzy. 

12. Budowanie marki Centrum Szkolenia Ruchu Chorzów, skonsolidowanie struktur Akademii 

Piłkarskiej oraz Uczniowskiego Klubu Sportowego celem wyłonienia potencjalnych 

kandydatów do zasilenia szeregów I drużyny. 

13. Budowanie profesjonalnych struktur wewnątrzklubowych. 

 

Zarząd spółki sporządził sprawozdanie finansowe Spółki za okres od 1 lipca 2022 roku do 30 czerwca 

2023 roku przy założeniu kontynuacji działalności. 

Aby zapobiec utracie płynności Zarząd podejmuje oraz planuje podjąć szereg działań mających na celu 

zwiększenie płynności finansowej oraz polepszenie ogólnej sytuacji Spółki. W planach Zarządu jest 

również zwiększenie intensyfikacji działalności marketingowej, która w konsekwencji będzie zmierzać 

do pozyskania nowych sponsorów oraz ustabilizowanie sytuacji drobnego akcjonariatu, jak 

i poprawienie frekwencji na meczach, która już teraz jest wysoka. Plany i zamierzenia Spółki na 

przyszły okres sprawozdawczy zostały opisane powyżej z uwzględnieniem zatwierdzonego układu 

i przewidywanego rozwoju, które wpłyną w przyszłości na poprawę wyników ekonomicznych oraz 

wyeliminowanie strat z działalności operacyjnej. Ponadto planowane są na szeroką skalę projekty 

promocyjne, których celem będzie zachęcenie kibiców i potencjalnych inwestorów do zakupu akcji 

Ruch Chorzów S.A. 

 

Pozytywne zakończenie prowadzonych negocjacji z potencjalnymi sponsorami znacznie poprawi 

poziom płynności finansowej oraz pozwoli na bieżące regulowanie zobowiązań, a także pomoże 

szybciej spłacić zaciągnięte zobowiązania. 

 

Zdaniem Zarządu podjęte działania restrukturyzacyjno-naprawcze zostaną zakończone powodzeniem. 

 

 

Prezes Zarządu Wiceprezes Zarządu  

Seweryn Siemianowski Marcin Stokłosa 
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